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Staj donemi: Tarihler

Staj yaptig1 kurumun adi

Adresi:
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Web adresi:

STAJIN MESLEKI VE KISISEL NITELIKLERIME KATKISI

Asagidaki sorular1 1-Cok Zayif 2-Zayif 3- Yeterli 4-Iyi 5-Cok lyi 1123 |4]|5
puanlama cetveline gore, her sorunun karsiligini puanlayarak ilgili
kutucuga X isareti koyunuz

1. Amag ve hedeflerimi belirleyebilmeme katkisi

2.Gorev ve sorumluluk alma istegime katkist

3.Takim iginde galisabilme becerime katkis1

4.Zay1f oldugum alanlar1 belirlememe katkis1

5.Goriiglerimi, bilgimi sozlii ve yazili aktarabilme becerime katkist

6. Universitede 6grendigim teorik bilgilerin pratige uygulanmasinda
katkis1

7.Zamanimi verimli kullanma ve planli ¢alisma becerime katkisi

8.0grenme ve ¢alisma istegimi giiclendirmeme katkisi

9.Farkli mesleki disiplinlerle ve/veya takimlarla ¢alisabilme becerime
katkis1

10.Universitede 6grendigim temel miihendislik problemlerini belirleme
ve ¢ozme becerime katkisi

11. Mesleki giincel konular ile ilgili bilgime katkis1

Bu formu staj defteriniz ile birlikte staj komisyonuna teslim ediniz.




STAJIN MESLEKI VE KiSISEL NIiTELIKLERIME KATKISI
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OGRENCININ STAJ YAPTIGI KURUMU DEGERLENDIRMESI

-fg.l.. IIIIII

Bu anketin amaci, staj yapilan kurumlar/isletmeler hakkinda bilgi toplamak, sizden sonraki
ogrencilerimiz i¢in staj programimizi siirekli gelistirmektir.

EVET | HAYIR

1. Staj yaptiginiz kurum yada isletmede miihendis yada yetkili kisi sizinle
diizenli olarak ilgilendi mi?
2. Staj yaptiniz kurum ya da isletme tarafindan size bir ticret 6dendi mi?

3. Staj yaptiginiz kurum/isletme tarafindan size yemek olanagi saglandi mi1?




4. Staj yaptiginiz kurum/isletme size ulagim imkan1 sagladi mi1?

5. Staj yaptigimiz kurum/isletme ihtiyag duydugunuzda size yatma ve
barinma olanagi sagladi m1?

6. Staj yaptiginiz kurum/isletmede disiplinler arasi ¢alismalarda gérev alma
imkaniniz oldu mu?

7. Stajiniz1 staj igerigine uygun olarak devam edip tamamlayabildiniz mi?

8. Stajdan beklentinizi gergeklestirebildiniz mi?

9. Staj siiresi boyunca karsilastiginiz 6nemli bir sorun var m1?
Varsa Belirtiniz. ..o

10. Bu ankette belirttiginiz bilgileri staj yaptiginiz kurum/isletmeyle
paylastiniz mi1?

Asagidaki sorular:1 degerlendirme anahtarim kullanarak cevaplaymmiz
1-Cok Zayif 2-Zayif 3-Yeterli 4-iyi 5-Cok Iyi

11.Staj yaptiginiz kurum/isletmeye Mesleki agidan not veriniz

Diisiinceleriniz:

12.Staj yaptiginiz kurum/isletmeye Sosyal agidan not veriniz

Diisiinceleriniz:

OGRENCININ STAJ YAPTIGI KURUMU DEGERLENDIRMESI
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12.Staj yaptiginiz
kurum/isletmeye Mesleki
acidan not veriniz

13.Staj yaptiginiz
kurum/isletmeye Sosyal acidan

not veriniz
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Bu anketin amaci, 6grencinin yaptig1 stajla Boliim Program Ciktilarinin saglanip saglanmadigini
degerlendirebilmektir.

OGRENCININ YAPTIGI STAJIN BOLUM PROGRAM CIKTILARINI SAGLAMA
DURUMUNUN DEGERLENDIRILMESI

Asagidaki sorular1 1-Cok Zayif 2-Zayif 3- Yeterli 4-1yi 5-Cok lyi 112|134\ 5
puanlama cetveline gore, her sorunun karsiligin1 puanlayarak ilgili
kutucuga X isareti koyunuz

1. Matematik, fen bilimleri ve ilgili miihendislik disiplinine 6zgi
konularda yeterli bilgi birikimi; bu alanlardaki kuramsal ve uygulamali
bilgileri, karmasik miithendislik problemlerinde kullanabilme becerisi.

2. Karmasik miihendislik problemlerini saptama, tanimlama, formiile
etme ve ¢Ozme becerisi; bu amagla uygun analiz ve modelleme
yontemlerini segme ve uygulama becerisi.

3. Karmagik bir sistemi, siireci, cihazi veya lriinii gercekei kisitlar ve
kosullar altinda, belirli gereksinimleri karsilayacak sekilde tasarlama
becerisi; bu amagla modern tasarim yontemlerini uygulama becerisi.

4. Miihendislik uygulamalarinda karsilagilan karmasik problemlerin
analizi ve ¢oziimi i¢in gerekli olan modern teknik ve araglar gelistirme,
segme ve kullanma becerisi; bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde
kullanma becerisi.

5. Karmasik miihendislik problemlerinin veya disipline 6zgii arastirma
konularinin incelenmesi i¢in deney tasarlama, deney yapma, veri
toplama, sonugclar1 analiz etme ve yorumlama becerisi

6. Disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin bigimde g¢aligabilme
becerisi; bireysel ¢alisma becerisi.

7. Tiirkge sozlii ve yazili etkin iletisim kurma becerisi; en az bir yabanci
dil bilgisi; etkin rapor yazma ve yazili raporlart anlama, tasarim ve




iiretim raporlar1 hazirlayabilme, etkin sunum yapabilme, acik ve anlasilir
talimat verme ve alma becerisi.

8. Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci; bilgiye erigebilme, bilim
ve teknolojideki gelismeleri izleme ve kendini siirekli yenileme becerisi.

9. Etik ilkelerine uygun davranma, mesleki ve etik sorumluluk bilinci;
miihendislik uygulamalarinda kullanilan standartlar hakkinda bilgi.

10. Proje yonetimi, risk yonetimi ve degisiklik yonetimi gibi,
hayatindaki uygulamalar hakkinda bilgi; girisimcilik, yenilikgilik
hakkinda farkindalik; siirdiiriilebilir kalkinma hakkinda bilgi

11. Miihendislik uygulamalariin evrensel ve toplumsal boyutlarda
saglik, cevre ve giivenlik tizerindeki etkileri ve ¢agin miihendislik
alanina yansiyan sorunlar1 hakkinda bilgi; miihendislik ¢dziimlerinin
hukuksal sonu¢lar1 konusunda farkindalik.

OGRENCININ YAPTIGI STAJIN BOLUM PROGRAM CIKTILARINI
SAGLAMA DURUMUNUN DEGERLENDIRILMESI
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